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Stellenausschreibung

Der Niedersachsische Leichtathletik-Verband e.V. (NLV) mit Sitz im Sportpark Hannover vertritt rund
64.500 Athlet*innen in 900 Vereinen. Er ist einer der 18 Landesverbdande im Deutschen Leichtathletik-
Verband e.V. (DLV) und hat mit Hannover einen anerkannten Bundesstiitzpunkt (BSP) Leichtathletik fiir
die Disziplinen Sprint/Hiirden, Lauf/Gehen und Sprung sowie ein Landesleistungszentrum (LLZ) flr die
weiteren leichtathletischen Disziplinen. Zudem werden jahrlich circa 100 C- und B-Trainer*innen vom NLV
ausgebildet und zusatzlich bis zu 50 Fortbildungen in Présenz und online angeboten.

Zur

Unterstiitzung und zur Weiterfihrung der erfolgreichen Arbeit im Rahmen der

Leistungssportforderung suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Landestrainer Nachwuchs (m/w/d)

Bis Ende 2026 / Anfang 2027 wird eine Aufteilung der Tatigkeit auf die Bereiche
Landestrainer Nachwuchs sowie Sportlehrkraft im Einsatzgebiet Aus-, Fort- und

Weiterbildung zu jeweils 50% angestrebt.
Im Anschluss erfolgt eine Anstellung als Landestrainer Nachwuchs in Vollzeit.

SchwerpunktmaBiger Aufgabenbereich Landestrainer Nachwuchs:

Mitarbeit bei der Fortschreibung, Umsetzung und Evaluierung von Konzepten zur Talentférderung
mit den Bereichen Talentsichtung, Talentrekrutierung und Talententwicklung in enger
Abstimmung mit dem Leitenden Landestrainer des NLV

Unterstiitzung bei der Umsetzung des DLV-Nachwuchsleistungssportkonzeptes und des
Talentkonzeptes des NLV in Zusammenarbeit mit Vereinen

Unterstiitzung bei Auswahl, Einsatz, Fachaufsicht der mit dem Nachwuchs (U16/U14) betrauten
Trainer*innen an den jeweiligen anerkannten Stiitzpunkten in Abstimmung mit dem Leitenden
Landestrainer des NLV

Unterstiitzung bei der Betreuung der Stiitzpunkte gemeinsam mit den zustandigen
Stiitzpunkttrainer*innen

Gesamtverantwortung fiir den LK-E (konzeptionell, personell, finanziell, organisatorisch) und
TalentsichtungsmaBnahmen in enger Abstimmung mit dem Leitenden Landestrainer des NLV
Themenbezogene Zusammenarbeit mit den Verantwortungstrégern im Leistungssport (DLV, LSB,
OSP, Sportinternat, Talentschulen des Sports, Partnerschulen des Leistungssports, Eliteschule
des Sports, anerkannte Stiitzpunkte, Vereine etc.)

Hauptberufliche Vertretung in bzw. gegeniiber dem beschriebenen Aufgabenbereich
betreffenden Gremien von u.a. DLV und LSB auf Weisung des Leitenden Landestrainers des NLV
Fihrung und Aufbau einer Trainingsgruppe bis U18 am BSP/LLZ Hannover und im weiteren
Verbandsgebiet

Weiterentwicklung von Trainer*innen, die im Nachwuchsleistungssport in Vereinen tétig sind

Weitere Aufgaben:

Mitarbeit in themenbezogenen Gremien des NLV

Enge Zusammenarbeit mit den NLV-Landestrainer*innen, Stiitzpunkttrainer*innen,
Vereinstrainer*innen und Heimtrainer*innen

Mitwirkung bei der Entwicklung und AuBendarstellung der Talentforderung im NLV (Einbindung
in DLV-/NLV-MaBnahmen, z.B. NachwuchsCamp)

Mitarbeit bei allgemeiner MaBnahmen- und Haushaltsplanung fiir den Bereich Talentférderung
Statistische Auswertungen und Analysen zur Steuerung der Talententwicklung, u.a. Sichtung und
Auswertung der DLV- und NLV+BLV-Meisterschaften im Nachwuchsbereich (U16/U14) in
Abstimmung mit dem Leitenden Landestrainer

Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung von Trainer*innen (C-Trainer*in Leistungssport,
B-Trainer*in) sowie Durchfiihrung und Teilnahme an zentralen SchulungsmaBnahmen
(Trainertagungen/-seminaren). Unterstiitzung bei der regelmaBigen Aktualisierung der jeweiligen
Curricula, Organisation und Durchfiihrung von Trainings- und Wettkampfhospitationen.



SchwerpunktmaBiger Aufgabenbereich Sportlehrkraft:

Weiterentwicklung des gesamtverbandlichen Leistungsangebots in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung

Entwicklung und Umsetzung von Aus-, Fort- und Weiterbildungs-Programmen

Planung und Durchfiihrung von Projekten und Veranstaltungen im Bereich Bildung (z.B.
Kongresse)

Information und Beratung der NLV-Mitgliedsvereine

Hauptamtliche Vertretung des NLV in verbandlichen Gremien im Bereich Bildung (LSB, DLV)
Enge Zusammenarbeit mit dem NLV-Vizeprasidenten Bildung, der Fachkommission Bildung sowie
dem Leitenden Landestrainer des NLV

Anforderungsprofil:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mdoglichst im Bereich Sport(wissenschaft)
(Diplom, Magister, Bachelor, Master), hoheres Lehramt Sport, Diplomtrainer*in der
Trainerakademie Koéln, oder sportspezifischer Ausbildungsgang mit staatl. Abschlusspriifung
(Berufsfachschule, Fachlehrerstudium, Studium Sportékonomie)

DOSB-Trainer*in A-Lizenz in der Sportart Leichtathletik

Mehrjahrige Erfahrung als Trainer*in in einem Landesfachverband, Verein und/oder einer
vergleichbaren Institution im (Nachwuchs-)Leistungssport

Erfahrung als Sportlehrkraft / Referent*in Aus-, Fort- und Weiterbildung in einem
Landesfachverband, Verein und/oder vergleichbaren Institution in der Erwachsenenbildung
Sehr gute Kenntnisse der Strukturen und Funktionen der Sportorganisationen (Verbande,
Vereine, staatliche Einrichtungen, Schulorganisationen, Stiftungen)

Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Gremien

Teamgeist, hohe soziale Kompetenz und Werteorientierung sowie Kommunikationsfahigkeit
Zuverlassigkeit, Eigeninitiative und selbststandige Aufgabenwahrnehmung

Strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise mit hohem Qualitdtsanspruch

SpaB an der Arbeit und ausgesprochene Dienstleistungsmentalitat

Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Mobilitdt und Flexibilitt (u.a. Wochenendarbeit)
Selbststandiges, strukturiertes und teamorientiertes Arbeiten, Koordinationsgeschick
EDV-Kompetenz (MS Office-Produkte, Typo3, Kollaborationstools)

Flhrerscheinklasse B

Erweitertes Flihrungszeugnis (ohne Eintrag)

Wir bieten:

Arbeiten an einem BSP/LLZ innerhalb der groBten zusammenhdngenden Sportflache einer
GroBstadt in Deutschland mit idealen Rahmenbedingungen fiir Athlet*innen und Trainer*innen
Vielseitiges Aufgabenfeld

Arbeiten in einem agilen und engagierten Team

Gesunde Verpflegung zu einem attraktiven Preis (iber die Cafeteria des LSB

Gute OPNV-Anbindung und ausreichend kostenlose Parkplitze

30 Urlaubstage

Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung und einer Angabe zu Ihrem
friihestméglichen Eintrittsdatum senden Sie bitte bis zum 04.06.2026 (gerne per E-Mail) an:

Geschaftsfiihrerin Viktoria Leu

- Personlich —

Niedersachsischer Leichtathletik-Verband e.V.
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10

30169 Hannover

E-Mail-Adresse: leu@nlv-la.de

Thre Bewerbung wird selbstverstandlich vertraulich behandelt.


mailto:leu@nlv-la.de

Der NLV fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriiBen deshalb alle Bewerbungen unabhédngig von deren
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich damit einverstanden, dass wir Ihre Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens speichern, nutzen und nach Ablauf von drei Monaten l6schen/vernichten. Informationen zur Verarbeitung
Ihrer Daten sind gemaB Art. 13 EU-DSGVO abrufbar. Mit der Einsendung Ihrer Bewerbung erkldren Sie, die Datenschutzerkldrung
fur Bewerber*innen, einsehbar auf unserer Homepage unter https://www.nlv-la.de/service/datenschutz, zur Kenntnis genommen
zu haben. Eine Riicksendung postalisch eingereichter Unterlagen erfolgt nur bei Vorlage eines ausreichend frankierten
Rickumschlages. Verspdtet eingegangene Bewerbungen bleiben unberiicksichtigt. Sollten Kosten im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren entstehen, werden diese nicht erstattet.



https://www.nlv-la.de/service/datenschutz

