
 

 

Stellenausschreibung 
 

 

Der Niedersächsische Leichtathletik-Verband e.V. (NLV) mit Sitz im Sportpark Hannover vertritt rund 
64.000 Leichtathlet*innen in 900 Vereinen. Kongresse, Serviceveranstaltungen und weitere 

Veranstaltungsformate für Vereine und Schulen spiegeln das Leistungsportfolio im Bereich Breitensport 
und Sportentwicklung wieder. Circa 100 C- und B-Trainer*innen werden jährlich vom NLV ausgebildet 

und zusätzlich bis zu 50 Fortbildungen in Präsenz und online angeboten. 

Der NLV ist Mitglied im LandesSportBund Niedersachsen (LSB) und im Deutschen Leichtathletik-Verband 
(DLV). Mit Hannover verfügt er zudem über einen anerkannten Bundesstützpunkt (BSP) Leichtathletik. 

 
Zur Weiterführung der erfolgreichen Arbeit im NLV suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit 

Dienstort Hannover eine*n 

 
Sportlehrkraft mit Schwerpunkt Breitensport und Sportentwicklung (m/w/d) in Vollzeit 

 
 

Schwerpunktmäßiger Aufgabenbereich: 
 

 Weiterentwicklung des breiten-, gesundheits-, inklusions- und präventionssportlichen 

Leistungsangebots (z.B. Planung und Durchführung von Kongressen, Servicetagen, Projekten und 
Wettbewerben für Vereine und Schulen) 

 Entwicklung und Umsetzung von Aus-, Fort- und Weiterbildungs-Programmen 
 Information und Beratung der NLV-Mitgliedsvereine im Bereich Breitensport und 

Sportentwicklung (u.a. stadionferne Veranstaltungen) 

 Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit projektbezogenen Sponsoren und Kooperationspartnern 
 Hauptamtliche Vertretung des NLV in verbandlichen Gremien im Bereich Breitensport und 

Sportentwicklung (LSB, DLV) 
 Enge Zusammenarbeit mit dem NLV-Vizepräsidenten Breitensport und Sportentwicklung sowie 

Betreuung der ehrenamtlichen Breitensport-Gremien des NLV 
 

 

Anforderungsprofil: 
 

 Erfolgreich abgeschlossenes Lehramtsstudium (auch Bachelor- (BA) und Master- (MA) 
Abschlüsse) mit Fachausbildung Sport, Diplom-Sportlehrer*in/Diplom-Sportwissenschaftler*in 

oder weiterer Hochschulabschluss mit Fachausbildung im Sport oder Sportmanagement 

 Affinität zur Sportart Leichtathletik, idealerweise mit eigener sportpraktischer Erfahrung 
 Erfahrungen im Breiten-, Gesundheits-, Inklusions- und Präventionssport, 

Freiwilligenmanagement sowie in der Erwachsenenbildung 
 Gute Kenntnisse der Strukturen und Funktionen der Sportorganisationen (Verbände, Vereine) 

 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Gremien 
 Teamgeist, hohe soziale Kompetenz und Werteorientierung sowie Kommunikationsfähigkeit 

 Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und selbstständige Aufgabenwahrnehmung 

 Strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise mit hohem Qualitätsanspruch 
 Spaß an der Arbeit und ausgesprochene Dienstleistungsmentalität 

 hohe Einsatzbereitschaft, Mobilität und Flexibilität 
 Selbstständiges, strukturiertes und teamorientiertes Arbeiten, Koordinationsgeschick 

 EDV-Kompetenz (Kollaborationstools, MS Office-Produkte, Typo3, Grafik-Programme) 

 Führerscheinklasse B 
 Erweitertes Führungszeugnis 

 
 

Wir bieten: 

 
 Arbeiten im Hause des LSB Niedersachsen und innerhalb der größten zusammenhängenden 

Sportfläche einer Großstadt in Deutschland mit idealen Rahmenbedingungen u.a. für die 
Bildungsarbeit 



 

 

 Vielseitiges Aufgabenfeld 

 Arbeiten in einem jungen und engagierten Team 

 Gesunde Verpflegung zu einem attraktiven Preis über die Mensa des LSB 
 Gute ÖPNV-Anbindung und ausreichend kostenfreie Parkplätze 

 30 Urlaubstage 
 Mobiles Arbeiten nach Absprache 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung und einer Angabe zu Ihrem 
frühestmöglichen Eintrittsdatum senden Sie bitte bis zum 16.02.2025 (gerne per E-Mail / 1 PDF, max. 

5 MB) an: 
 

Geschäftsführerin Viktoria Leu 
– Persönlich – 

Niedersächsischer Leichtathletik-Verband e.V. 

Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10 
30169 Hannover 

 
E-Mail-Adresse:  leu@nlv-la.de 

 

Ihre Bewerbung wird selbstverständlich vertraulich behandelt. 
 

 
 
Der NLV fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb alle Bewerbungen unabhängig von deren 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
 
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir Ihre Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens speichern, nutzen und nach Ablauf von drei Monaten löschen/vernichten. Informationen zur Verarbeitung 
Ihrer Daten sind gemäß Art. 13 EU-DSGVO abrufbar. Mit der Einsendung Ihrer Bewerbung erklären Sie, die Datenschutzerklärung 
für Bewerber*innen, einsehbar auf unserer Homepage unter https://www.nlv-la.de/service/datenschutz, zur Kenntnis genommen 
zu haben. Eine Rücksendung postalisch eingereichter Unterlagen erfolgt nur bei Vorlage eines ausreichend frankierten 
Rückumschlages. Verspätet eingegangene Bewerbungen bleiben unberücksichtigt. Sollten Kosten im Zusammenhang mit dem 
Bewerbungsverfahren entstehen, werden diese nicht erstattet. 
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